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A B S T R A C T   

The purpose of this study was to develop and validate a training package on 

motivational strategies, and to compare the effectiveness of motivational 

strategies training and emotion regulation training on the social development 

of female high school students. In the development phase of the training 

package, appropriate content objectives were first prepared, and after 

receiving expert feedback, the training package was finalized. The Content 

Validity Index (CVI) and Content Validity Ratio (CVR) for all objectives in 

this training package were high. Therefore, the motivational strategies 

training package was developed in 8 ninety-minute sessions. In the 

effectiveness evaluation section, a quasi-experimental pre-test-post-test 

design with a control group and follow-up was used. The statistical 

population of this study included all female students studying in high school 

in Foladshahr in the academic year 1402-1403. The data collection tool was 

the Weissman Social Development Questionnaire. For data analysis, 

repeated measures ANOVA was used to examine the significant difference 

in means between the groups. The results showed that the mean scores of the 

social development variable were significantly different between the 

experimental and control groups (F=223.57, P=0.000, effect size=0.732), 

indicating a significant difference between the two groups. Additionally, 

there was a significant difference between the mean scores of the variables 

in the experimental and control groups (P<0.05), indicating that the 

effectiveness of both motivational strategies training and emotion regulation 

training on social development and its components was confirmed. The 

motivational strategies training method was significantly more effective 

than the emotion regulation method in promoting social development, and 

the sustainability of the training effect was confirmed. 
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 »مقاله پژوهشی«

اعتبارسنج  نیتدو راهبردها  ی و  آموزش  مقا  ی زشی انگ  یبسته  راهبردها  ی اثربخش   سهیو  و    ی زشیانگ  یآموزش 

 نوجوانان  ی بر رشد اجتماع   جانیه میآموزش تنظ
 

 3، رضا احمدی2احمد غضنفری، (0000000206162452) ارکید: 1 اعظم اکرمی 

 
 چکیده 

آموزش  اثربخشی  مقايسه  و  انگیزشی  راهبردهای  آموزش  بسته  اعتباريابی  و  تدوين  حاضر  پژوهش  هدف 
آموزان دختر دوره دوم متوسطه است. در  دانش راهبردهای انگیزشی و آموزش تنظیم هیجان بر رشد اجتماعی  

بخش تدوين بستۀ آموزشی، نخست اهداف محتوی مناسب تهیه و در نهايت پس از اعمال نظر متخصصان  
( برای CVR( و نسبت روايی محتوا ) CVIاين حوزه، بستۀ اموزشی تدوين گرديد. میزان شاخص روايی ) 

جلسۀ نود   8رو، بستۀ آموزش راهبردهای انگیزشی در  ها در اين بستۀ آموزشی بالا بود. از اين تمامی هدف 
-آزمونآزمايشی با طرح پیش روش پژوهش حاضر، نیمه ای تدوين گرديد. در بخش بررسی اثربخشی  دقیقه 
آزمون با پیگیری همراه با گروه گواه بود. جامعۀ آماری اين پژوهش شامل کلیۀ دختران در حال تحصیل پس 

متوسط  دوم  دورۀ  تحصیلی  در  سال  در  فولادشهر  شهر  در  جمع   1403- 1402ه  ابزار  اطلاعات بود.  آوری 
ها از آزمون تحلیل واريانس اندازگیری مکرر طرح آمیخته  نامه رشد اجتماعی وايتزمن بود. در تحلیل داده پرسش 

ها استفاده شد. نتايج نشان داد که میانگین نمرات متغیر رشد ر گروه د ی اختلاف میانگین  دار معنی برای بررسی  

به دست آمد که بیانگر آن است که بین    732/0( و میزان اثر  F    ،000 /0 =  P=57/ 223به صورت )   اجتماعی 

تفاوت معن گروه  نمرات  همچنین،  دارد.    وجود   ی دار اهای آزمايش و گواه  های  گروه   متغیرها در بین میانگین 

اثرگذاری دو روش (؛ به طوری که مشخص شد  P  <0/ 05وجود داشته است )   معناداری آزمايش با گواه تفاوت  
کند. روش آموزش های آن تايید می آموزش راهبردهای انگیزش و تنظیم هیجان را بر رشد اجتماعی و مؤلفه 

راهبردهای انگیزشی در رشد اجتماعی به طور معناداری از روش تنظیم هیجان موثرتر بوده است و پايداری اثر  
 آموزش تايید شد.
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  مقدمه
.  اسدت  یزندگ  یهادوران رشدد و بلو  در همه حوزه ینوجوان
  یرهایها و مسد خود، ارزش ی  واقع تيبا شدناخت هو  نوجوان
مشدددخص   یرا بده خوب  یو شدددخصددد   یاجتمداع  یزنددگ
 از   ایدوره  نوجوانی  .(2018،  1اسدددحفداک و کمدال)کنددیم

  میزان کننده مشددخص  تغییرات  اسددت. اين  عمیق تغییرات
 و   فردی  هدایحیطده  در  نوجواندان،  عملکرد  و  سدددلامدت
 عملکرد  و  گیریتصدمیم  شدیوۀ  بر  رواين  از.  اسدت  اجتماعی

اسددت)شددجری و   اثرگذار  تحصددیلی  و  شددغلی  امور در  آنان
 سددال را  19 تا 10  سددنی  گروه  بین (. دوره1397حجازی،  
  جسدمی،   رشدد  مانند هاپیشدرفت  ترينمهم. نامندمی نوجوانی
 رخ   زنددگی  از  مرحلده  اين  در  سدددرعدت  بده  اجتمداعی  و  ذهنی
 گدذارندد،می  تدثثیر  سدددنی  گروه  اين  در  کده  عواملی.  دهددمی

(. از 2020،  2دارد )جدابسدددون  ادامده  را  عمر  در تمدام  تقريبداً
هدای  دوره  آن بر  ریتدثث  جهدتبده    ی،رشدددد در نوجوانرو،  اين

زنددگ  یزنددگ  بعددی آن در  نقش  اجتمداع   یفرد  یو  ی  و 
که مطالعه   سدتمیاسدت. از آغاز قرن ب  حائز اهمیت بزرگسدالی

ها و هيغالب در نظر کرديمرحله از تکامل آغاز شددد، رو  نيا
را دوره   یکده نوجوان  ؛ چرانداقص بود  یکرديرو  ،قداتیتحق

اختلال  ،بودن رطوفان و اسدترس، شدکسدت، در معرط خط
به بعد روانشدناسدان   1960. از دهه نددانسدتیرشدد و بحران م

  ، ی به رشدددد اجتمداع ،گراشدددنداسدددی م بدتروان  ریتحدت تثث
 در نتیجده  مرحلده توجده کردندد،  نيدر ا  یو اخلاق  یشدددنداخت

ارسدلان و )برنامه آموزش رشدد م بت جوانان شدکل گرفت
 رشدد اجتماعی نوجوانان، شدود که یتصدور م(.  2022،  3جنچ
بر  هداپژوهش اغلدب در و دارد یمحورنقش آنهدا   نددهيآ یبرا

 دید جدامعده تدثکبدا    ترو بده طور گسدددترده  محیطروابط آنهدا بدا  
  ی ها که در آن جهش ی اسدتدوره حسداسد نوجوانی،   کند.یم

شدود تا نوجوان شدور سدبب می دهد ویم رخ یبزرگ  یشدهود
)ريسددیتاتی و دهند  ناز خود نشددا  یریادگي یبرا اکیاشددت و

بدده2016،  4هدمدکدداران  و   هدورمدوندی  تدغدیدیدرات  مدوازات  (. 
 عمیق   دگرگونی  دوران  نوجوانی  بلو ،  بدا  مرتبط  بیولوژيکی

  بدا  تعداملات  و  اجتمداعی  دنیدای.  اسدددت  اجتمداعی  و  روانی
.  کند می  پیدا ایفزاينده  اهمیت در دورۀ نوجوانی،  همسدالان

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ishfaq & Kamal 

2. Jobson 

3. Arslan & Genç 

4. Riciputi et al. 

 نوجوانان ،(سددال 10 از کمتر سددن) کودکان با  مقايسدده در
 خود خانواده  به نسددبت خود  همسددالان  با را بیشددتری زمان
.  کنند می  ايجاد  همسدالان  با  تریپیچیده  روابط و گذرانندمی

 و  يابدمی افزايش  همسددالان اجتماعی  تايید کسددب  اهمیت
و   5يدابدد )فولکسمی  افزايش  نوجوانی  در  همسدددالان  نفوذ

(. در نوجوانی، فرآيندد اجتمداعی شددددن 2018همکداران،  
کندد. اين مرحلده يدر مرحلده انتقدالی  ای پیددا میاهمیدت ويژه

اسدددت کده طی آن نوجواندان نده تنهدا تغییرات فیزيکی، 
کنندد، بلکده در انتظدارات شدددنداختی و عداطفی را تجربده می

تدجدربدده  را  تدغدیدیدراتدی  ندیدز  رفدتدداری  الدگدوهددای  و  اجدتدمدداعدی 
(. رشد اجتماعی به 2020و همکاران،    6کنند)تیريگوروس می

طور گسددترده شددامل فرآيندهای شددناختی اسددت که برای 
شدود. رمزگشدايی و رمزگذاری جهان اجتماعی اسدتفاده می

اجتماعی بايد شددامل پردازش ترين توصددیر رشددد کامل
اطلاعدات در مورد همده افراد، از جملده خود، و هنجدارهدا و 

هدای دنیدای اجتمداعی بداشدددد. اين فرآينددهدا احتمدا  در رويده
دهند و تحت  شدده پردازش رخ میسدطوح خودکار و کنترل
های انگیزشدی قرار خواهند گرفت. تثثیر تعدادی از سدوگیری

اولین جزء رشدد اجتماعی شدامل فرآيندهايی اسدت که برای 
(.  2006،  7شدود)بیر و اوچسدنادراک افراد ديگر اسدتفاده می

  انسدان  رشدد  مهم  هایجنبه از يکی شددن،  اجتماعی فرايند
  با  تماس  و  دارد علاقه  جمع در  زندگی  به ذاتث  انسدان. اسدت
  اجتماعی   رشددد.  اسددت ناپذيراجتناب  موضددوع ير  ديگران

. اسدت افراد در موقعیت  با منطبق و  سدالم ارتباط  دربرگیرنده
 رشددد  در  مهم  هایزمینه  از  يکی  اجتماعی، رشددد  مسددئله
 يافته  رشددد انسددانهای  پرورش  باعث چون  اسددت،  نوجوان

 (.1395  حسینچاری،  و پورفضیلت  شريعتی،)گرددمی
ارتبداط   یبرقرار  يیجواندان تواندانوبده    ،یاجتمداع  رشدددددر  
 نهیمدرسده و هم در زم طیهم در مح،گرانيبا د  زیآمتیموفق

  ی رشددد اجتماع  .شددودیتر آموزش داده مگسددترده  یاجتماع
 ت يتا روابط را هدا  کندیم جاديجوانان انورا در  يیهامهارت

کردن، احترام گذاشدتن،   رککنند، که شدامل گوش دادن، د
  . ( 2019)چستر و همکاران،  کار مشترک و حل تعارط است

در طول دوره و هسددتند،   یها اجتماعانسدداناز آنجايی که 

5. Foulkes 
6. Trigueros 

7. Beer & Ochsne 
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  اين و  ،کنندیم دایپ تياحسدداس هو کرده ورشددد  ینوجوان
  ن ي تر یخجدالتحتی  .  ی اسددددتگدذار از نوجوان  مبخش مه
و اين  کندد  یرا تجربده م  یاز تعدامدل اجتمداع  یارید نوجوان مع
 ی هااز روند رشدد اسدت. توسدعه مهارت یبخش عاد  موضدوع
تدعددامدلا  یارتدبدداطد  دارد.   یبسدددتدگد   افدراد  یاجدتدمدداعد   تبدده 
روابط عداشدددقدانده، نحوه    م،یکنیم  جداديکده ا  يیهدایدوسدددت
از خدانواده،   یو دور  تید عددم تطدابق مدا، محبوب  ايد انطبداک  
(.  2020،  1)اسدتالناکرمرتبط هسدتند  یبا رشدد اجتماع  یهمگ
 ی مختلف  یهاآموزان به روش دانش یو عاطف  یاجتماع  رشدد

با احسداس شدخص نسدبت به    رشدد. ابديیدر مدرسده ارتقا م
  ی و اجتماع   یرشدد اخلاق ،یفرد  نیها، درک بیخود، دوسدت

و   يیآموزان در مددارس ابتدداشدددود. دانشینشدددان داده م
 ی طیرا در مح  یو اجتمداع  یفرد  یهدامتوسدددطده مهدارت

و همکاران،   2)آپسدتلدهندیتوسدعه م رییدر حال تغ شدهیهم
رشددددد2022)3يوان  (.2019 خود  پژوهش  در  و   یفرد  (، 
و   زهیدهد و بر انگیقرار م یرا مورد بحث و بررسد   یاجتماع
 کند.یتمرکز م  یو اجتماع  یفرد ی رشدبرا هیجانثبات 

 است  مهمی و  حسداس  دوره نوجوانی شدد، گفته که همانطور
 از  يکی  هسددتند،  آن  نوجوانان  کشددوری هر  سددازان  آينده و

 تنظیم   توانددمی  روانی  حدالات  بهبود  در  مهم  هدای  روش 
 هیجانات  تا  دهدمی  آموزش  نوجوانان  به که باشددد  هیجانی
  آن در که اسدددت  ایدوره نوجوانی  زيرا.  کنند  کنترل را خود

 هیجداندات   بدا  نوجوان  اجتمداعی-روانی  و  جسدددمی  تغییرات
  يا  عصدبی  هایسدیسدتم از بسدیاری و  اسدت همراه  شدديد

کنند می  رشددد دوره  اين در هیجانات کنندهکنترل  شددناختی
  مهدارت  دارای  کده  (. نوجواندانی2023)پداکی و همکداران،  

 و   کلامی  ارتبداطدات  هسدددتندد،  منداسدددب  اجتمداعی  هدای
 از  وسدددیعی  طیر  در  و  کننددمی  درک  بهتر  را  غیرکلامی
. دهندمی نشدددان  خود از مناسدددبی  رفتار  اجتماعی  تعاملات

 عنوان  بده  را  هدامهدارت  اين  از  بسدددیداری  روانشدددنداسدددان،
 طبقه   «هیجانی  تنظیمی خود»  يا  «شددناختی  خودتنظیمی»

 اجتمداعی دارندد،   شدددايسدددتگی  افرادی کده.  کننددمی  بنددی
 و   اهدداف  بده  دسدددتیدابی  برای  فردی  بین  روابط  از  تواننددمی

 اهداف  و نیازها حال  عین در و  کنند اسددتفاده  خود  نیازهای

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Stalnaker 

2. Opstoel 

3. Yuan 

  (. 2022و همکداران،    4بگیرندد )يعقوب  نظر  در  نیز  را  ديگران
 ی برانوجواندانی کده از ثبدات عداطفی و هیجدانی برخوردارندد،  

  رشدد فردی و اجتماعی مجهزتر هسدتند.  ماتيمقابله با ناملا
اسددت.   داريپا یعاطف  تیوضددع ريمنوط به حفظ    یهمگ

دهندد کده یم(، توضدددیح  2016و همکداران)  5  اکوايد سدددربر
 د يبا  بلکه ،سددتین  یکاف يیبه تنها هیجانات  یريپذانعطاف
 ، طيشددرا  یزااسددترس  تیانجام کار در مقابل ماه نیدر ح

های اخیر آموزش تنظیم هیجان مورد  در سال مقاومت کرد.
توجه پژوهشدگران قرار گرفته اسدت. به عنوان م ال؛ پاکی و 

 تقويدت   برای  هیجدان  تنظیم  ( از آموزش 1402همکداران )
نوجوان   دختران  در  خدانوادگی  بهبود روابط  و  هويدت  پدايده

  (، به بررسددی 1399الاسددلامی و همکاران )پرداختند. شددیخ
  بدر  هدیدجددان  تدندظدیدم  هددایمدهددارت  آمدوزش   اثدربدخشدددی

نبی  آموزاندانش پرداختندد.  و همکداران  پرخداشدددگر  زاده 
  رفتارهای  را بر هیجانی  تنظیم (، اثربخشددی آموزش 1401)

جدايی بررسی  اضطراب اختلال به مبتلا  نوجوانان  اجتماعی
 هیجان   تنظیم  آموزش   (، اثربخشدی1399کردند. طباطبايی )

  نوجوانان اجتماعی صلاحیت  و  هیجان  تنظیم راهبردهای  بر
و همکداران   6پرخطر بررسدددی کرد. بريندر  رفتدارهدای  دارای

  عنصدددر  يدر  عنوان  را بده  هیجدان  تنظیم  (، آموزش 2021)
 نوجوانی بررسی کردند.  در بیرونی مشکلات برای درمانی

آموزان برای همچنین، بداتوجده بده اين موضدددوع کده دانش
دسدتیابی به عملکرد بالا، بايد ياد بگیرند که چگونه عملکرد 
خود را تنظیم کنند و اهداف خود را با وجود مشدددکل بودن 
حفظ کنند. بنابراين موضددوع خودتنظیمی با انگیزش ارتباط 

شددود تا نوجوانانی که برای نزدير دارد. انگیزش باعث می
هايی  اند، به فعالیتدسددتیابی به ير هدف برانگیخته شددده

کده بده مفیدد بودن آن معتقدد هسدددتندد، بتردازندد )منظری، 
بندابراين انگیزش غدالبدث بده عنوان محرک درونی 1399  .)

رو برای رفتار يا عمل کردن به شدیوۀ خاصدی اسدت. از اين
 اسدتفاده از راهبردهای انگیزشدی در موفقیت نوجوانان مؤثر

شدود )يوک و اسدت و فقدان انگیزه منجر به شدکسدت می

4 . Jacob 

5. Serebryakova 

6. Brinke 
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، فرآيندهای درونی 2(. راهبردهای انگیزشدی2020،  1کیوتیپ
شدود و ها میهسدتند که باعث تحرير فرد در انجام فعالیت

هددف از آن تدداوم در دسدددتیدابی بده دسدددتداوردهدای خدا   
 طور   بده  انگیزه  (.1399نژاد و رجدايی،  اسدددت)ندا می، خوی

. اسدت ارتباط در  سدالم  رفتارهای  حفظ و شدروع  با  ایگسدترده
  رفتارها  حد چه تا که دهد می توضدیح  انگیزشدی  هایتئوری

  اسددداسدددی  نیازهای  سدددرخوردگی  يا  ارضدددای  اسددداس   بر
 خود   يا داوطلبانه(  روابط و  شدايسدتگی  اسدتقلال،)  روانشدناختی

با    (.2022و همکاران،    3شدددوند )وکروسدددولیسمی تعیین
رشدد  یبرا هیجانو ثبات   زهیانگتوجه به تعارير ذکر شدده، 

  یشدتریب ليتما زهیلازم اسدت. افراد با انگ  یو اجتماع یفرد
به اهداف   یابیدسدت یبرا ازیزمان و تلاش مورد ن صدرفبه  

خدا    یهداتید فعدال  ظانجدام و حف  یبرا  نیهمچن.  خود دارندد
اندگد  مشدددکدلات  و  مدواندع  وجدود  بدنددابدرايدن  دارنددد.    زهید بددا 

و  یعاطف  ،یمانند ذهن یزشدد یانگ  یهاهدر جنب  آموزاندانش
  رشدد بر    زه،ی. انگکنندشدوند و مشدارکت میی درگیر میرفتار
(.  2019و همکاران،    4گذار اسدت)اورمرود  ریتثث  انآموزدانش

در   یدید کل  یهدااز دغددغده  یکي  ،زهیانگ  یارتقدابندابراين  
اسددددت  آموزاندانش  آموزش  ا)بوده  بلک  رينتدايمدر  ، 5یو 
متنوعی بده بررسدددی 2012 (. تحقیقدات داخلی و خدارجی 

راهبردهای انگیزشی )باورهای انگیزشی، انگیزش پیشرفت، 
گیری هددفی، خودکدارآمددی و هدای پیشدددرفدت، جهدتهددف

؛ والنتا  2020اند )يوکر و کیومتپ، اضدطراب امتحان پرداخته
؛ سدددلمدانی و همکداران،  1399؛ منظری،  2014و همکداران،  

1396.) 
در حالی که اهمیت مسدائل رشدد اجتماعی نوجوان همچنان  
قابل توجه اسدت، تحقیقات بسدیار محدودی برای برررسدی  

هدای مرتبط بدا آن در زمیندۀ  تداثیر آموزش بر ابعداد و مؤلفده
خودتنظیمی هیجان و راهبردهای انگیزشدددی انجام شدددده 

يا فرجی    2019اسددت )به عنوان م ال اورمرود و همکاران،  
(. با اين حال بررسدی جامعی دراين مورد  1399و همکاران،  

ها آنچنان که شدايسدته تاکنون صدورت نگرفته و اين آموزش 
اسدت مورد توجه قرار نگرفته اسدت. به عنوان م ال موضدوع 
آموزش راهبردهدای انگیزشدددی در قلمرو رشدددد اجتمداعی  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ucar, Kumtepe 

2. Motivational strategies 

3. Vaquero-Solís 

نوجوان نسدبتث ناشدناخته باقی مانده اسدت، در حالی که برخی 
 رشدددد بر    زه،یانگهدا حداکی از آن اسدددت کده  از پژوهش

(.  2019گذار اسددت)اورمرود و همکاران،    ریتثث  انآموزدانش
همچنین محقق بده هیچ مطدالعدۀ قبلی کده نقش همزمدان 
تنظیم هیجدان و راهبردهدای انگیزشدددی را  بررسدددی کرده  
بداشدددد، برخورد نکرده اسدددت. بندابراين برای پرداختن بده 

های رشدددداجتمداعی نوجوانان و تاثیر آموزش در اين  چالش
زمینه، بررسدی تلاقی اين دو آموزش در اين پديده ضدروری  

توان بینش هدا، میاسدددت. بدا بررسدددی رابطدۀ پیچیددۀ آن
توانند به طور ارزشددمندی در مورد اينکه چگونه معلمان می

آموزان عمل ء مسددائل رشدددی دانشفعال نسددبت به ارتقا
تواند درک کنند، به دست آورد. چنین شناختی در نهايت می

های چندوجهی در زمینۀ آموزش ها و فرصدتما را از چالش
تنظیم هیجان و آموزش راهبردهای انگیزشدی افزايش دهد 

آموزان اين تواندايی را بخشدددد تدا در و بده معلمدان و دانش
 های خود پیشرفت کنند.      نقش

زمینددۀ  در  تحقیقددات  گسدددترش  بدده  توجدده  بددا  بنددابراين، 
خودتنظیمی هیجانی و راهبردهای انگیزشددی، پژوهشددگر 
بسددتۀ آموزش راهبردهای انگیزشددی را برای توسددعۀ رشددد  

آموزان نوجوان تدوين و سدتس اثربخشدی اجتماعی در دانش
آن را با آموزش خودتنظیمی هیجانی در نوجوانان مقايسدده  
کرد؛ بنابراين هدف اين پژوهش رسیدن به پاسخ اين سؤال 
بود که تدوين بسددتۀ آموزش راهبردهای انگیزشددی چگونه 

هايی اسددتآ آيا بسددتۀ آموزش اسددت و شددامل چه مؤلفه
آموزان  راهبردهدای انگیزشدددی بر رشدددد اجتمداعی در دانش

نوجوان اثرگذار استآ آيا بین اثرگذاری و ماندگاری آموزش 
ی انگیزشدددی بر رشدددد تنظیم هیجدان و آموزش راهبردهدا

 آموزان نوجوان تفاوتی وجود داردآ اجتماعی در دانش

 پژوهش   شناسیروش
آموزش  برنامه  تدوين  بخش  در  پژوهش  اين  روش 

بنیادی محسوب می انگیزشی  منظر راهبردهای  از  و  گردد 
کتابخانهروش  نوع  از  منظر  شناسی  از  همچنین  است.  ای 

تنظیم   و  انگیزشی   راهبردهای  آموزش  مقايسه  هدف 

4. Ormrod 

5. MacIntyre & Blackie 
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ای شناسی از نوع مداخلههیجان، کاربردی و از منظر روش 
  –آزمون  نیمه آزمايشی است.  برای اجرای آن از طرح پیش 

پیگیری با گروه گواه استفاده شد که در آن بر  -پس آزمون
معرط  در  مطالعه  مورد  افراد  تحقیق،  اهداف  اساس 
متغیرهای اثرگذار )آموزش راهبردهای انگیزشی و آموزش 

پس  با  پايان  در  و  گرفتند  قرار  هیجان(  آزمون،  تنظیم 
ها بر متغییرهای اثرپذير مورد مطالعه)رشد  چگونگی تثثیر آن

کلیه   شامل  پژوهش،  آماری  جامعه  شد.  سنجیده  اخلاقی( 
در  دانش فولادشهر  شهر  متوسطه  دوم  دوره  دختر  آموزان 

آموزان دختر بودند.  تعداد دانش  1403-1402سال تحصیلی  
 1200حصیل در دوره دوم متوسطه شهر فولادشهر  در حال ت
که از بین مدارس دخترانه دوره دوم متوسطه شهر    نفر بود 

فولادشهر ير مدرسه به صورت هدفمند انتخاب شد، ستس  
دانش بین  اساس  از  بر  تصادفی  گمارش  روش  به  آموزان 

  45نفر انتخاب شدند.  به    45های ورود و خروج تعداد  ملاک
پرسش  شده  انتخاب  طور  نفر  به  ستس  و  شد  داده  نامه 
  15گروه آزمايشی)  2نفر( و    15تصادفی به ير گروه گواه)

های ورود )رضايت آزمودنی و  شوند. ملاکنفر( تقسیم می
پايه   در  آموزشی، تحصیل  در جلسات  از شرکت  او  والدين 

های نظری، انتخاب افرادی دهم، يازدهم و دوازدهم رشته
پايین  نمره  در  که  عاطفی(کسب تری  وابسته)بلو   متغییر 

و   مداخله(  دو  در  عدم شرکت همزمان  های ملاککردند، 
انجام ندادن تکالیر مشخص شده در کلاس، غیبت خروج )
جلسه در جلسات آموزشی( برای پزوهش حاضر   2بیش از  

 در نظر گرفته شد.  
مرور   با  انگیزشی،  راهبردهای  آموزش  بستۀ  تدوين  برای 

های مبتنی ها، مقالات و مدلمفصل ادبیات، بررسی پژوهش
راهبردهای   آموزش  فرآيند  و  ساختار  اهداف،  انگیزش،  بر 

تمرين و  تکالیر  جلسات،  محتوای  مبنای  انگیزشی،  بر  ها 

مؤلفه  ستس  شد.  شناسايی  پژوهشی  بر  شواهد  مؤثر  های 
پروتکل  و  کشر  نوجوان  رشد  در  انگیزشی  راهبردهای 

مؤلفه اساس  بر  انگیزشی  راهبردهای  تدوين آموزش  ها 
گردد.  اين بسته آموزشی با توجه به پروتکل راهبردهای می

( و مبتنی بر نظريه  1989)1انگیزشی با رويکرد لیتر و هادل
و مقالات  (2012 ،2رايان و دسی)خود تعیینی دسی و رايان 

پژوهش ترجمه و  ريو،  )مارشال  خارجی  و  ايرانی  های 
نژاد ؛ نا می، خوی2023؛ جئون و لی،  1398سیدمحمدی،  

 ، 4دال  و  لی  ؛  يگر،2022و همکاران،   3؛ ويو 1399و رجايی،  
( برای تاثیر بر رشد اجتماعی تدوين شد. اين بسته    2017

  90جلسه  8سال در    18تا    11های سنی  آموزشی برای گروه
ای تنظیم شد. پس از طراحی بسته، جهت تثيید روايی دقیقه
از درمانگران و    نفرههايی از بسته به گروهی هشت  نسخه

نمونه روش   به  را   حوزه  اين  هدفمند متخصصان  گیری 
سازی کمی  منظوربهانتخاب و پروتکل تدوين شده، ارائه شد.  

يی محتوايی  و روا(  CVIروايی از دو سازه روايی محتوايی ) 
(CVR  از نسبت  اين  تعیین  برای  گرديد.  استفاده   )

متخصصان درخواست خواهد شد تا هر تکلیر را بر اساس 
درجه سه  لیکرت  غیر طیر  ولی  »مفید  »ضروری«،  ای 
 ری« بررسی کنند. ضروری« و »غیرضرو

پس از بازبینی نظر اساتید و اعمال پیشنهادات مطرح شده و  
ايرادات مطرح شده ، بسته آموزشی مورد تايید نهايی   رفع 
متخصصان اين حوزه قرار گرفت و اعتبار محتوايی آن تايید  
محتوايی  روايی  نسبت  میزان  پژوهش  اين  در  گرديد. 

(CVR پژوهش اين  برای  کل  محتوايی  روايی  )شاخص   )
(  CVIبدست آمد( و همچنین شاخص روايی محتوا )  94/0

بدست آمد( در بستۀ    9/0)در اين مطالعه مقدار ضريب کاپا،
 آموزشی قابل قبول است.  

باشد: خلاصه جلسات به شرح ذيل می 

 ( 1403و همکاران،   ی)اکرم یزشیانگ  ی. خلاصه جلسات آموزش راهبردها1جدول 
 تمايز و انواع آن انگیزش و مفهوم بیان انگیزشی،  راهبردهای تعرير يکديگر،  با مربی و آشنايی و آموزاندانش معرفی آزمون، پیش اجرای

 .بیرونی انگیزش بر درونی انگیزش برتری بیان بیرونی،  و درونی انگیزش

جلسه  
 اول

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lepper & Hodell 

2. Deci & Ryan 
3. Vu 

4. Yeager, Lee & Dahl 
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کننده  انگیزشی حمايتايجاد سبر تعرير خودمختاری و   های اخلاقی، معنوی، اجتماعی و عاطفی، چالش تعرير درونی،  انگیزش منابع شناخت
 کردنگوش دادن و همدلی های صبور بودن، با لحن خوب صحبت کردن، پذيرش عواطر منفی، کننده با آموزش مولفهجای سبر کنترلبه

 بعد  جلسه برای تکلیر ارائه آموزان، دانش کشیدن چالش به تمرين

جلسه  
 دوم

 ،  يل توجیهی و امکان انتخابلاکننده با آموزش طريقه درست صحبت کردن، ارايه دجای سبر کنترل يجاد سبر انگیزشی حمايت کننده بها 
 بعد  جلسه برای تکلیر ارائه

جلسه  
 سوم

 .بعد جلسه برای تکالیر ، تحمل شکستبا چالش بهینه و يجاد احساس شايستگی ا قبل،تعرير شايستگی،   جلسه تکالیر بررسی
جلسه  
 چهارم

آگاهی از ارتباطات خود و اينکه ير رابطه رضايت تعرير ارتباط، بررسی دلايل نیاز به ارتباط، شناخت انواع ارتباط،  قبل،  جلسه تکالیر بررسی

 .بعد جلسه برای تکالیر ارائه ما نیاز به ارتباط با چه کسانی داريمآ .بخش چگونه است

جلسه  
 پنجم

 بعد. جلسه برای تکالیر ارائه ارتباط با خدا، شناخت خدا و دلايل نیاز به  قبل،  جلسه تکالیر بررسی
جلسه  
 ششم 

برای رسیدن به هدف  آ کنیممیچه زمانی برای خود هدف تعیین  هدف/معنا،بیان نقش هدف در افزايش انگیزه،  تعرير قبل،  جلسه تکالیر بررسی

 .بعد جلسه تکالیر برای ارائه سازی، شبیه تمرينچه مواردی را بايد مد نظر قرار دهیمآ
جلسه  
 هفتم

،  هدف گذاری برای اجرای مهارتهای آموخته شده به مدت دوماه   قبل،  جلسات در شده تعرير مبانی و تمرينها مرور ،  قبل،  جلسه تکالیر بررسی

 آزمون. اجرای پس .جلسات کیفیت و موضوع خصو  در آموزشی جلسات در کنندگاناز شرکت گرفتن بازخورد

جلسه  
 هشتم

 

 برنامه آموزشی تنظیم هیجان 

توسط آموزشی  بسته  (،  2007)  1تامتسون و گراس   اين 
 پنج شامل گراس  هیجان آموزش تنظیمطراحی شده است.  

است.    راهبردهای سری ير شامل مرحله هر مرحله 

 دارای است  افراد ناسازگار راهبردهای سری و ير سازگار

راهبردهای  هیجانی مشکلات بیشتر از  استفاده   ناسازگار 
....(. هدف  و اجتناب نگرانی، فکری، نشخوار )مانند کنندمی

آموزش، اين  راهبردهای  يا اصلاح  از   و ناسازگار  حذف 
است. خلاصه جلسات به شرح   سازگارانه راهبردهای آموزش 
باشد: ذيل می 

 . خلاصه جلسات آموزش تنظیم هیجان 2جدول 
تنظیم هیجان و چگونگی آن، بیان مراحل   مفهوم بیان هیجانات،  تعرير يکديگر،  با مربی و آشنايی و آموزاندانش معرفی آزمون، پیش اجرای

 تنظیم هیجان. 

جلسه  
 اول

و اثرات   جانیابعاد مختلر ه  یمعرف ها، جانی آموزش تفاوت عملکرد انواع ه قيمحرک از طر هایتی و موقع  جانیشناخت ه ، ی جانیارائه آموزش ه
 . هاجانیکوتاه مدت و درازمدت ه

جلسه  
 دوم

آنها،  ديسازگاری انسان و فوا  نديآدر فر هاجانیدر مورد عملکرد ه  یواقع  یهااعضا، ارائه م ال یجانی های هو مهارت ریيپذبی آس زانی م یابيارز
 بر افراد.  یاثر گذار  یو چگونگ گرانيبا د ارتباط  مؤثر یدر برقرار جاناتینقش ه

جلسه  
 سوم

فردی  نیهای بحل مسئله، آموزش مهارت یآموزش راهبردها ، ی اجتناب وانزوای اجتماع  از ریی جلوگ جان؛یمحرک ه  تی در موقع ریی تغ جاديا 
 )گفتگو، ا هار وجود و حل تعارط(. 

جلسه  
 چهارم

 . (ی توجه؛ آموزش توجه )متوقر کردن نشخوار فکری و نگران رییگسترش توجه، تغ
جلسه  
 پنجم

 ی.جانیغلط و اثر آن بر حالات ه   یهایابيارز يی؛شناسایشناخت هاییابيارز رییتغ  ، یشناخت  یابيارز
جلسه  
 ششم 

 . یدگیو آرم یجانی ه هی بازداری و آموزش تخل یاستفاده از راهبردها  یو چگونگ زانیم يیشناسا جان، یه  یکيولوژيزیرفتاری و ف امدهاییپ ریی تغ
جلسه  
 هفتم

  .جلسات کیفیت و موضوع خصو  در آموزشی جلسات در  کنندگاناز شرکت گرفتن بازخورد قبل،  جلسات در شده تعرير مبانی و هاتمرين مرور

 آزمون. اجرای پس

جلسه  
 هشتم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gross & Thompson 
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 نامه رشد اجتماعی وایتز من پرسش 

وايتزمن  الیس  توسط  آزمون  سال  1اين  در  برای     1990، 
نوجوانان   اجتماعی  سال ساخته شد.    18تا    13تعیین رشد 

زير مقیاس)همکاری، خوش خلقی و    6اين مقیاس دارای  
سازگاری، احترام به ديگران، مسئولیت پذيری،  امیدواری، 

میخوش  صبر(  و  آزمون  بینی  اين  و    27باشد.  دارد  گويه 
های مختلر رشد اجتماعی را شامل سوالاتی است که جنبه

گذاری برای  دهد. نمرهآموزان مورد سنجش قرار میدر دانش
چهارگزينهسؤال الر)های  ت)2(، پ)3(، ب)4ای)  و  1(،   ))

سوال گزينهبرای  سه  ب)4ايی)الر)های  پ)3(،   ،)2  ))
معکوس می صورت  به  تست  اين  در  که  سؤالاتی  باشد. 
  –  22 –  23  – 24  –  26شود، عبارتست از: گذاری مینمره
گذاری  . بر اساس نمره4  –   5  –  9  –  10  –  17  –  18  –  19

تا  15يا بیشتر)درجه عالی(، نمرات بین  24گفته شده، نمره 
از  24 نمرات کمتر  و  متوسط(  باشند. )ضعیر( می  5)درجه 

تماعی در ستونی نوشته و میانگین آن گرفته  نمرات رشد اج
اينمی از  ضعیر)شود.  اجتماعی  رشد  رشد  4تا    0رو   ،)

(  25تا    15( و رشد اجتماعی قوی )14تا    5اجتماعی متوسط)
می پرسشبرآورد   وايتزمن  الیس  اجتماعی  رشد  نامهشود. 

  مورد   محتوايی  روايی  نظر  از  اصفهان  دانشگاه  اساتید  توسط
  همچنین (.  1380  داريوش   ايزدفرد،)است  گرفته  قرار  تايید
  گروه  روی  بر  وايتزمن  الیس  توسط  نامهپرسش  اصلی  فرم

روايی   .است  شده  تثيید  آن  روايی  و  اجرا  سال  18- 13  سنی
پرسش  اين  محتوايی  و  و  صوری  شد)امیرتاش  تثيید  نامه 

در1385همکاران،   پايايی  (.   روش  به   را   آزمون  پژوهشی 
 کرده  گزارش   0/ 85  تا   81/0  بین  کرونباخ  آلفای
 با (  1385)  همکاران  و  تاش   امیر  (.1387نظیری،)است

 آلفای   روش  به  را  پايايی  ضريب  آموزدانش   240  ارزيابی
پايايی .  کردند  محاسبه  86/0  کرونباخ ديگری  پژوهش   در 
 نشان   را  ابزار  بالای  اعتبار  که  شد  محاسبه  93/0  نامهپرسش
  ، (1378)  قاسمی  و  احمدی(.  1381امینی،  و  زادهقلی)دهدمی

 و  98/0  کردن  نیم  دو  طريق  از   را  نامهپرسش   اعتبار  ضريب
  99/0  را  براون  استیرمن  فرمول  با  آن  همبستگی  ضريب
 0/ 707در اين پژوهش ضريب آلفای کرونباخ  .آروند بدست

 به دست آمد که حاکی از پايايی مناسب پرسشنامه است.

 پژوهش هاییافته

میانگین و انحراف استاندارد    مطالعه در ابتدا به ارائه در اين  
های آزمايش و گواه  به تفکیر گروه  رشد اخلاقینمرات کل  

پیش مراحل  پس در  و  شده  آزمون  ارائه  پیگیری  و  آزمون 
 است.  

خلاصه آماری متغیرها را در اين سه مقطع   3نتايج جدول  
 دهد. به تفکیر نوع آموزش نشان می

 تفکیک نوع آموزش و مقطع زمانیمیانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش به . 3جدول 

 

 پیگیری  آزمونپس آزمون پیش  

 میانگین  گروه
انحراف  

 معیار 
 میانگین 

انحراف  

 معیار 
 میانگین 

انحراف  

 معیار 

 رشد اجتماعی 
 720/4 000/69 891/4 333/69 248/5 600/67 کنترل 
 823/4 133/87 651/4 733/86 144/3 800/68 انگیزشی 

 673/4 133/78 787/5 066/81 307/4 533/67 تنظیم هیجان 
 985/0 600/9 298/1 600/9 242/1 600/9 کنترل  همکاری 

 279/1 933/12 099/1 066/13 355/1 866/9 تنظیم 
 624/1 266/11 594/1 400/11 250/2 266/9 انگیزشی 

خوش خلقی و  
 یسازگار

 959/1 466/11 971/1 200/11 869/1 266/11 کنترل 
 684/1 533/13 632/1 666/13 505/1 533/10 تنظیم 
 718/1 666/13 407/1 866/13 764/1 400/11 انگیزشی 
 486/1 933/11 486/1 066/12 971/1 200/12 کنترل 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ellis Witsman 
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مسئولیت  
 پذيری 

 035/2 000/15 869/1 266/15 016/2 266/12 تنظیم 
 533/1 733/14 552/1 866/14 131/2 400/12 انگیزشی 

احترام به  
 ديگران 

 334/1 733/12 279/1 733/12 234/1 666/12 کنترل 
 667/1 933/14 457/1 133/15 234/1 666/11 تنظیم 
 927/1 000/13 065/2 133/13 751/1 733/11 انگیزشی 

 336/2 200/11 559/2 133/11 344/2 066/11 کنترل  امیدواری 
 820/1 800/14 884/1 866/14 740/1 800/11 تنظیم 
 869/1 066/14 869/1 066/14 366/2 200/12 انگیزشی 

خوش بینی و  
 صبر و بردباری

 640/2 400/11 609/2 333/11 554/2 333/11 کنترل 
 709/1 933/14 709/1 933/14 846/1 133/12 تنظیم 
 698/1 800/12 698/1 800/12 676/1 11/ 3333 انگیزشی 

 

دهد نشان می  3آمار توصیفی نمايش داده شده در جدول  
که آموزش راهبردهای انگیزشی و آموزش تنظیم هیجان بر 

پاسخمولفه اجتماعی  م بت داشته  های رشد  تاثیر  دهندگان 
 است. 

ها از آزمون تحلیل واريانس اندازگیری به منظور تحلیل داده 
ی اختلاف میانگین دارمعنیمکرر طرح آمیخته برای بررسی  

گروهد داده ر  بودن  نرمال  بررسی  برای  شد.  استفاده  ها ها 

شاپیرو از جدول  ويلر-آزمون  نتايج  است.  شده  استفاده 
بر رد  نشان می4 دلیلی  آزمون شاپیرو ويلر  براساس  دهد 

های آن در  فرط نرمال بودن متغیر رشد اجتماعی و مؤلفه
آموزش   و  انگیزشی  راهبردهای  آموزش  کنترل،  گروه  سه 

پیش   دوره  در  هیجان  در سطح  تنظیم  درصد    95آزمون  

فرط نرمال بودن  (  لذا پیش P>05/0اطمینان وجود ندارد )
 برقرار است. 

براساس آزمون شاپیرو ويلر دلیلی بر رد فرط نرمال بودن  

بلو  عاطفی، رشد معنوی و رشد  متغیرهای رشد اخلاقی، 

اجتماعی در سه گروه کنترل، آموزش راهبردهای انگیزشی 

 95آزمون  در سطح و آموزش تنظیم هیجان در دوره پیش 

فرط نرمال  (  لذا پیش P>0/ 05درصد اطمینان وجود ندارد )

است. برقرار  متغیرها  فرط     بودن  رد  بر  دلیلی  همچنین 

های رشد اجتماعی در سه گروه کنترل،  نرمال بودن  مولفه

آموزش راهبردهای انگیزشی و آموزش تنظیم هیجان در سه 

درصد    95آزمون، پس آزمون و پیگیری در سطح  دوره پیش  

 ( ندارد  وجود  بودن  P>0/ 05اطمینان  نرمال  فرضیه  لذا   .)

است.  متغیرها   با  برقرار  واريانس  تحلیل  از  بررسی  برای 

گیری مکرر استفاده شده است. ابتدا قبل از ارائه نتايج  اندازه

های  شرطگیری مکرر، پیشاصلی تحلیل واريانس با اندازه

شد. بررسی  آزمون  اين  کاربرد  برای  نتايج   لازم  جمله  از 

ام  ماتريس آزمون  همسانی  شرط  به  مربوط  های  باکس 

نمرات   است.متغیرها  کواريانس  ام    ارائه شده  آزمون  نتايج 

داد، نشان  نیز  رشد   باکس  متغیر  برای  آزمون  معناداری 

به    شودفرط صفر پذيرفته می( است و  P>05/0اجتماعی ) 

ماتريس يکديگر  عبارتی  با  نمرات  میانگین  های کواريانس 

( سطح  همچنین،    (.P  52/0=و    F = 0/98برابرند 

مولفهمعنی برای  همکاری،  های  داری  شامل  معنی  رشد 

مسئولیت سازگاری،  و  خلقی  به خوش  احترام  پذيری، 

تر از  بزرگبینی، صبر و بردباری  ديگران، امیدواری و خوش 

معنی پیشسطح  میزان  داری  به  و    05/0فرط  است 

برابرند.  ماتريس يکديگر  با  نمرات  میانگین  های کواريانس 

بین   همبستگی  با ضريب  وابسته  متغیرهای  بین  همخطی 

جفت متغیرها بررسی شد. با توجه به اينکه تمامی ضرايب  

مولفه جفت  بین  حد همبستگی  در  اجتماعی  رشد  های 

( است اين فرضیه مورد تايید قرار گرفت.  0/ 6متوسط )کمتر  

توان  همچنین با توجه به حد متوسط ضرايب همبستگی می

بین که  گرفت  را  نتیجه  خطی   اين  همبستگی  متغیرها 

های چند متغیره نتايج آزمون  5جدول  چندگانه وجود ندارد.  

 دهد. را نشان می ()آزمون اثر لامبدای ويلکز

. 
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 های رشد اجتماعی مولفه گروه * اثرات زمان و تعامل زمان . آزمون اثر لامبدای ویلکز بررسی 4جدول 

 

 
 ضریب اتا معناداری  درجه خطا  درجه فرض  F آماره ویکی لاندا  اثر 

 بین گروه 
  <001/0 37 6 785/6682 001/0 ثابت

 658/0 <001/0 74 12 840/11 117/0 گروه 

 درون گروه 
 892/0 <001/0 31 12 375/21 108/0 زمان

 535/0 <001/0 62 24 977/2 216/0 زمان*گروه 

 

های رشد  برای نمرات مولفه  که  دهدنشان می  4نتايج جدول  
( گروه  اثرات  زمان P= 000/0و    F= 840/11اجتماعی   ،)

(375/21=F    0/ 000و=P زمان*گروه تعامل  و   )
(977/2 =F    000/0و =P  )  05/0کوچکتر از   معناداری مقدار 

های رشد اجتماعی اثرات  دهد برای مولفهکه نشان می  است
است. بوده  معنادار  زمان*گروه  تعامل  و  زمان  به .  گروه، 

های رشد اجتماعی نسبت به  مولفه تفاوت میانگین  عبارتی  
گروه در  پیگیری  و  آزمون  پس  آزمون،  کنترل، پیش  های 

هیجان   تنظیم  و  انگیزشی  راهبردهای  اساس آموزش  بر 
ويلکز  آزمون   اطمینان  لامبدای  سطح  مورد   95در  درصد 

می قرار  وجود   بنابراين  گیرد.تايید  معنادار  اثر  ير  حداقل 
های مربوط به گروه  دارد. واريانس تفاوت بین همه ترکیب
. ها )کرويت( مورد ارزيابی قرار گرفت.

 ی رشد اجتماع یهامولفه ی برا یموخل تی.  آزمون کرو5جدول 

 معناداری درجه آزادی اسکور-کای آماره موخلی 

 

 765/0 2 536/0 987/0 رشد اجتماعی

 003/0 2 808/11 750/0 همکاری

 025/0 2 371/7 835/0 خوش خلقی و سازگاری

 721/0 2 654/0 984/0 مسئولیت پذيری

 737/0 2 609/0 985/0 احترام به ديگران 

 387/0 2 899/1 955/0 امیدواری

 254/0 2 737/2 935/0 خوش بینی و صبر 

 

دهد  نشان می  5نتايج به دست آمده در آزمون موخلی جدول  
رشد  متغیر  واريانس  تشابه  و  همگنی  فرضیه  که 

(  در سه زمان مورد  MW  ،765 /0=P=987/0اجتماعی)
اطمینان   سطح  در  می  %95بررسی  همچنین،  تايید  شود. 

مولفه واريانس  تشابه  و  همگنی  مسئولیتفرضیه  -های 
پذيری، احترام به ديگران، امیدواری و خوش بینی و صبر در 

می پذيرفته  بررسی  مورد  زمان  در  سه  مبنا  اين  بر  شود. 
فرط واريانس ندارند.  معناداری  اختلاف  يکديگر  با  ها 

های همکاری و خوش  همگنی و تشابه واريانس در مولفه
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درصد پذيرفته نشد از آنجا   95خلقی و سازگاری با اطمینان  
که فرط کرويت موخلی متغیرهای همکاری و خوش خلقی  

تصحیح  از  فرضیه  آزمون  برای  است  شده  رد  سازگاری  و 
شود.گیسر استفاده می-گرين هوس 

 های رشد اجتماعی آزمون پذیرش کرویت مربوط به اثرات درون آزمودنی مولفه 5 جدول

 منبع 
درجه 

 آزادی 
 اندازه اثر  معناداری  F میانگین مربعات 

 رشد اجتماعی 
 624/0 <001/0 699/69 141/1692 2 زمان

 416/0 <001/0 942/14 763/362 4 زمان*گروه 

    278/24 84 خطا

 همکاری 
 191/0 <001/0 929/9 516/37 600/1 زمان

 121/0 039/0 877/2 872/10 199/3 زمان*گروه 
    778/3 187/67 خطا

خوش خلقی و  
 سازگاری

 / 399 <001/0 879/27 815/73 717/1 زمان

 208/0 001/0 526/5 430/14 435/3 زمان*گروه 
    648/2 131/72 خطا

 مسئولیت پذيری 
 317/0 <001/0 450/19 496/75 2 زمان

 170/0 003/0 313/4 741/16 4 زمان*گروه 
    881/3 84 خطا

احترام به  
 ديگران 

 336/0 <001/0 225/21 941/48 2 زمان

 202/0 <001/0 323/5 274/12 4 زمان*گروه 

    306/2 84 خطا

 امیدواری 
 147/0 <001/0 247/7 800/33 2 زمان

 152/0 007/0 750/3 489/17 4 زمان*گروه 
    664/4 84 خطا

خوش بینی و  
 صبر و بردباری

 188/0 <001/0 734/9 141/50 2 زمان

 049/0 370/0 084/1 585/5 4 زمان*گروه 
    151/5 84 خطا

با  نتايج آزمون پذيرش کرويت نشان می توجه به دهد که 

( گروه  زمان*  و  زمان  اثر  معناداری  در P<05/0سطح   )
درصد در متغیر رشد اجتماعی اثر معنادار  95سطح اطمینان 

متغیر رشد میانگین  دارند. به عبارتی    %95در سطح اطمینان  
اجتماعی نسبت به پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در 

تنظیم  گروه و  انگیزشی  راهبردهای  آموزش  کنترل،  های 
میانگین  معنیتفاوت  هیجان   برای  عبارتی  به  دارند.  دار 

-آزمون، پسگیری )پیشنمرات رشد اجتماعی زمان اندازه
( صورت  به  پیگیری(  و  و F  ،00/0 =P=699/69آزمون   )

اندازه زمان  )تعامل  به صورت  گروه  با  ،  F=942/14گیری 
00/0=P  به دست آمده که بیانگر آن است که طی زمان )

در میانگین نمرات رشد اجتماعی تفاوت معناداری به وجود 
است.   مولفۀ  آمده  نمرات  اثراتبرای  زمان   همکاری 

(929/9 =F    000/0و=P( و تعامل زمان* گروه )877/2=F 
اثرات   مولفه خوش خلقی و سازگارینمرات    ،( P=039/0و  

( گروه P=000/0و    F=879/27زمان  زمان*  تعامل  و   )
(526/5 =F    0/ 001و=P )  ،  مولفۀ  پذيری مسئولیتنمرات 

( زمان  زمان* P=000/0و    F=450/19اثرات  تعامل  و   )
( مولفۀ  ،  (P=0/ 003و    F=4/ 313گروه  به نمرات  احترام 
)  ديگران زمان  تعامل P=000/0و    F=225/21اثرات  و   )

( گروه  مولفۀ ،  (P=000/0و    F=323/5زمان*  نمرات 
)  امیدواری زمان  تعامل P=0/ 000و    F=7/ 247اثرات  و   )

( گروه  مولفۀ  و      (P=0/ 007و    F= 750/3زمان*  نمرات 
بردباری  خوش  و  صبر  و  )  بینی  زمان  و    F= 734/9اثرات 
000 /0=P( گروه  زمان*  تعامل  و   )084/1 =F   و

370 /0=P )( معناداری  سطح  به  توجه  با   ،05/0>P در  )
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اطمینان   همکاری،  مولفهمیانگین    درصد  95سطح  های 
پذيری، احترام به ديگران خوش خلقی و سازگاری، مسئولیت

و امیدواری نسبت به پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در  
تنظیم  گروه و  انگیزشی  راهبردهای  آموزش  کنترل،  های 

مولفهمعنیتفاوت  هیجان   دارند.  و    دار  بینی و صبر  خوش 
تفاوت  بردباری نسبت به پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری  

و معنی خلقی  خوش  بر  را  اثر  بیشترين  آموزش  دارند.  دار 
اثر   ضريب  با  را    208/0سازگاری  معنادار  اثر  کمترين  و 

با   6در جدول  دارد.    121/0برمولفه همکاری با ضريب اثر  
نمرات  میانگین  زمان روی  اثر  بونفرونی  آزمون  از  استفاده 

های مختلر پژوهش بررسی گروه رشد اجتماعیهای مولفه
 شده است.

 آزمون و پیگیری آزمون، پس. آزمون تعقیبی بونفرونی برای مقایسه میانگین پیش 6جدول 

 معناداری انحراف معیار  میانگین تفاضل زمان متغیر 

 000/0 994/0 - 067/11 پس آزمون  –آزمون پیش رشد اجتماعی 

 000/1 093/1 956/0 پیگیری -آزمونپس

 همکاری 
 003/0 388/0 - 356/1 آزمون پس- آزمونپیش
 000/1 264/0 - 111/0 پیگیری -آزمونپس

 خوش خلقی و سازگاری 
 <001/0 307/0 - 044/2 آزمون پس- آزمونپیش
 000/1 373/0 - 022/0 پیگیری -آزمونپس

 مسئولیت پذيری 
 <001/0 424/0 - 044/2 آزمون پس- آزمونپیش
 000/1 432/0 - 356/0 پیگیری -آزمونپس

 احترام به ديگران
 <001/0 302/0 - 933/1 آزمون پس- آزمونپیش
 000/1 321/0 289/0 پیگیری -آزمونپس

 امیدواری 
 004/0 500/0 - 733/1 آزمون پس- آزمونپیش
 171/0 443/0 867/0 پیگیری -آزمونپس

 خوش بینی، صبر و بردباری
 <001/0 465/0 - 956/1 آزمون پس- آزمونپیش
 000/1 533/0 289/0 پیگیری -آزمونپس

آزمون در مراحل پس   متغیرهامیانگین نمرات     6نتايج جدول  
پیش مرحلۀ  به  نسبت  پیگیری  صورت  و  به  تفاوت  آزمون 

) معنی است  يافته  افزايش  دو    (P<0/ 05دار  اثرگذاری  که 
روش آموزش راهبردهای انگیزشی و تنظیم هیجان نسبت  

های رشد اجتماعی در پس آزمون  به گروه کنترل را بر مولفه 

  . ( P<05/0)کند  و پیگیری نسبت به پیش آزمون تايید می
متغیر  آزمون و پیگیری  ولی بین میانگین نمرات مرحله پس

داری  تفاوت معنیهای رشد اجتماعی رشد اجتماعی و مولفه

(، که بیانگر آن است که اين تغییر  P>05/0وجود نداشته )
نتايج آزمون لوين جهت سنجش  همچنین    پايدار بوده است.
 نشان داد که رشد اجتماعی های  های مولفهبرابری واريانس
به صورت   متغیر رشد اجتماعی    آزمون نمراتدر مرحلۀ پیش

(043/3 =F    ،058/0=Pمرحلۀ پس ،)401/0ون )آزم =F   ،
672 /0=Pو مرحلۀ پیگیری )  (028/0=F    ،973 /0=P)   به

آم تساوی واريانسپیشد و همچنین  دست  برای فرط  ها 
است. برقرار  مولفه  گروهی  نتايج    هر  بین  اثرات  آزمون 
مولفه نمرات  اجتماعیمیانگین  رشد  می  های  دهد نشان 

نمرات   )  مولفه همکاریمیانگین  ،    F=31/ 523به صورت 
000/0  =P  اثر میزان  و  و  0/ 600(  خلقی  خوش  مولفه   ،

( و میزان F    ،000/0  =P=821/9به صورت )سازگاری   
 F= 091/18به صورت )  پذيری، مولفه مسئولیت319/0اثر  
  ،000/0  =P  مولفه احترام به ديگران  463/0( و میزان اثر ،

و    260/0میزان اثر  ،  (F    ،000/0  =P=379/7به صورت )
امیدواری   )مولفه  و F    ،000 /0  =P=20/ 849به صورت   )

اثر   مولفه خوش   498/0میزان  بردباری  و  و  صبر  به  بینی، 
به      0/ 311( و میزان اثر  F    ،000/0  =P=9/ 474صورت )

های آزمايش و  دست آمد که بیانگر آن است که بین گروه 
مولفهگواه   ناامیدی، در  واقعی،  پذيرش  آگاهی،  های 
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وجود داشته   یداراتفاوت معنبزرگنمايی و مديريت برداشت  
ثباتی تفاوت معناداری در سطح اطمینان  بی  . در مولفهاست
ها در ادامه با استفاده از  اين تفاوتدرصد مشاهده نشد.    95

گرو  در  بونفرنی  در  هآزمون  گواه  و  آزمايش  گروه    3های 
. ارائه شده است  7مختلر پژوهش در جدول 

 های رشد اجتماعی نتایج آزمون بونفرونی برای بررسی اثر بین گروهی بر میانگین نمرات مولفه.   7جدول 

 معناداری انحراف معیار  میانگین تفاضل گروه  متغیر 

 رشد اجتماعی 

 <001/0 917/0 - 244/12 تنظیم هیجان -کنترل 
 <001/0 917/0 - 933/6 راهبردهای انگیزشی -کنترل 

 <001/0 917/0 311/5 راهبردهای انگیزشی -هیجان تنظیم 

 همکاری 

 <001/0 317/0 - 511/2 راهبردهای انگیزشی -کنترل 
 003/0 317/0 - 111/1 تنظیم هیجان -کنترل 

 <001/0 317/0 400/1 تنظیم هیجان  -راهبردهای انگیزشی

خوش خلقی و  
 سازگاری

 005/0 421/0 - 422/1 راهبردهای انگیزشی -کنترل 
 <001/0 421/0 - 756/1 تنظیم هیجان -کنترل 

 000/1 421/0 - 333/0 تنظیم هیجان  -راهبردهای انگیزشی

 مسئولیت پذيری 

 <001/0 418/0 - 444/2 راهبردهای انگیزشی -کنترل 
 <001/0 418/0 - 733/1 تنظیم هیجان -کنترل 

 289/0 418/0 711/0 تنظیم هیجان  -راهبردهای انگیزشی

 احترام به ديگران 

 018/0 361/0 - 044/1 راهبردهای انگیزشی -کنترل 
 000/1 361/0 267/0 تنظیم هیجان -کنترل 

 002/0 361/0 311/1 تنظیم هیجان  -راهبردهای انگیزشی

 امیدواری 

 <001/0 471/0 - 978/2 راهبردهای انگیزشی -کنترل 
 <001/0 471/0 - 022/2 تنظیم هیجان -کنترل 

 146/0 471/0 956/0 تنظیم هیجان  -راهبردهای انگیزشی

خوش بینی، صبر و 
 بردباری

 <001/0 433/0 - 844/1 راهبردهای انگیزشی -کنترل 
 569/0 433/0 - 578/0 تنظیم هیجان -کنترل 

 017/0 433/0 267/1 تنظیم هیجان  -راهبردهای انگیزشی

متغیرها  بین میانگین نمرات  دهد که  نشان می  7نتايج جدول  
وجود داشته   معناداریهای آزمايش با گواه تفاوت  گروه  در

اثرگذاری دو (؛ به طوری که مشخص شد  P  <05/0است )
بر  را  هیجان  تنظیم  و  انگیزش  راهبردهای  آموزش  روش 

آموزان دختر دوره  های آن در دانشرشد اجتماعی و مؤلفه
می تايید  فولادشهر  شهر  متوسطه  بر  دوم  همچنین  کند. 

در  انگیزشی  راهبردهای  آموزش  روش  آزمون  اين  اساس 
هیجان   تنظیم  روش  از  معناداری  طور  به  اجتماعی  رشد 
موثرتر بوده است. همچنین بر اساس اين آزمون اثر آموزش 

مولفه خوش بر  )همکاری،  اجتماعی  رشد  و  های  خلقی 

بینی، صبر و بردباری( ران و خوش سازگاری، احترام به ديگ
معنی تغییر  آزمون  پس  به  نسبت  پیگیری  نداشته در  داری 

است و بعد امیدواری در پیگیری نسبت به پس آزمون تغییر 
شده  معنی تايید  آموزش  اثر  پايداری  لذا  است  داشته  داری 
 است. 

 گیری و پیشنهادها نتیجه

ها نشان داد که آموزش راهبردهای انگیزشی و  نتايج يافته
-های رشد اجتماعی پاسخآموزش تنظیم هیجان بر مولفه

است.   داشته  م بت  تاثیر  اثر  دهندگان  عبارتی  تفاوت به 
آزمون، مولفه میانگین   پیش  به  نسبت  اجتماعی  رشد  های 
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گروه در  پیگیری  و  آزمون  آموزش پس  کنترل،  های 
  95در سطح اطمینان  راهبردهای انگیزشی و تنظیم هیجان  

می قرار  تايید  مورد  آموزش .  گیرددرصد  روش  اثرگذاری 
و  خلقی  خوش  همکاری،  بر  را  انگیزشی  راهبردهای 

امیدواری و سازگاری، مسئولیت به ديگران،  احترام  پذيری، 
همچنین روش آموزش تنظیم   خوش بینی و صبر و بردباری

های همکاری، خوش خلقی و سازگاری، هیجان را بر مولفه 
اطمینان  مسئولیت با  امیدواری  و  شد.   %95پذيری  تايید 

آموزش  روش  تاثیرگذاری  آزمون  اين  اساس  بر  همچنین 
راهبردهای انگیزشی در همکاری به طور معناداری موثرتر 

باشد. همچنین نتايج اثرگذاری دو از روش تنظیم هیجان می
ش آموزش راهبردهای انگیزشی و تنظیم هیجان نسبت  رو 

های رشد اجتماعی در پس آزمون  به گروه کنترل را بر مولفه 
 کند. و پیگیری نسبت به پیش آزمون تايید می

  شود که همانطور که در تحقیقات اين نتايج چنین تبیین می 
 و  هیجان تنظیم  راهبردهای  بر  هیجان  تنظیم  اند،داده   نشان

 طباطبايی، )  دارد  اثرمستقیم  نوجوانان  اجتماعی  شايستگی
  فرد  عواطر  اگر  که  کرد  استنباط  چنین  توان  می(.  2020

 با  انطباک  منظور  به  پاسخ  منابع    تغییر  کنندهمنعکس
  اهداف   و  هاارزش   و  ایزمینه  هایمحدوديت  و  هاخواسته
 کمر  فرد  به  و  دارد  هنجاری  کارکرد  باشد،  فرد  شخصی

  نتواند  فرد  که  زمانی  اما.  باشد  داشته  بهتری  زندگی  تا  کندمی
  را  آنها  باشد  مجبور  و  کند  ابراز  را  خود  م بت  هیجانات
 آنجاست  در  شود،  متوسل  منفی  هیجانات  به  و  کند  سرکوب

. داشت  خواهند  مخرب  و   ناسازگار  عملکردی  هیجانات  که
 شناختی   تغییر  طريق   از  هیجان  تنظیم  آموزش   در  بنابراين

 يا بیرونی توانايی مورد در ما تفکر نحوه در تغییری تواندمی
  راهبردهای .  باشد  محیطی  هایخواسته   با  مقابله  توانايی
. دهدمی  افزايش  را  هیجان  مديريت  از  افراد  درک  تنظیمی
 تقويت  کاهش، برای که است استراتژی ير هیجان تنظیم

 تنظیم  آموزش .  شودمی  استفاده   هیجانی  تجربیات  حفظ  يا
 نقش  راهبردها  اين  در  ناسازگارانه  اصلاح  با  هیجان
  کامل  طور  به  که  بگیرد  ياد  فرد  تا  دارد  ایکنندهتعیین
توان  چنین می   .کند  بیان  را  خود  م بت  هیجانی  هایپاسخ

 هم  با  نزديکی  ارتباط  هیجانات  و  اجتماعی  بیان کرد که رشد

  بیان  هم  و(  هیجانات  کنترل)  هیجانی  تنظیم  هم.  دارند
 ضروری   اجزای(  احساسات  مورد   در  مؤثر   ارتباط)  عاطفی
 اين،   بر  علاوه.  هستند  پربار  و  موفق  فردی  بین  روابط   برای
  افزايش   را  فردیبین  روابط  کیفیت  پیشرفته  شناختی  رشد
  نیازها،   ها،خواسته  تا  سازدمی   قادر  را  نوجوانان  زيرا  دهد،می

  بنابراين،.  کنند  درک  بهتر  را  ديگران  هایانگیزه  و  هیجانات
 هويت   و  هیجانات  افکار،  که  همانطور  که  نیست  تعجب  جای
  اجتماعی   روابط  شود،می  ترپیچیده  نوجوانی  دوران  در  افراد
  ايجاد   به   چون در اين دوران شروع  .شودمی   ترپیچیده  نیز  آنها
 هاآن  روابط  از  بسیاری  و  کرد  خواهند  روابط  از  مختلفی  انواع
 رشد   بنابراين.  شد  خواهد  تر صمیمی  عاطفی  نظر  از  و  ترعمیق

 و  کمیت  در  شگرف  تغییری  مستلزم   نوجوانان  اجتماعی
   .است اجتماعی روابط کیفیت

خصو   در  پژوهش  از  آمده  دست  به  نتايج  اساس  بر 
 ها شود که انسان گیری میراهبردهای انگیزشی چنین نتیجه

  از   و  منفعل  متناوب،  طوربه  يا  باشند  درگیر  و  فعال  توانندمی
 است   اجتماعی  شرايط  از  تابعی  عمدتاً  که  باشند،  بیگانه  خود
 تحقیقاتی   اساس،  اين   بر.  کنندمی  فعالیت    و  رشد  آن  در  که
دسی،    خود  نظريه  اساس   بر  که و  )رايان    ( 2000تعیینی 

 متمرکز  ایزمینه   –  اجتماعی  شرايط  بر  شوند ومی  هدايت
 خودانگیختگی   طبیعی  فرآيندهای  که  دهدهستند، نشان می

 مانع  يا حتی  و  کنندمی  تسهیل  را  سالم  شناختیروان  رشد  و
  را  بهزيستی  و  خودتنظیمی  درونی،  انگیزه   شوند ومی  آن  از

می  هايافته  اين.  کنندمی  تضعیر زمانیکه نشان  که   دهد 
  شخصی   انگیزه  شد،  ارضا  ارتباط  خودمختاری و  شايستگی،

  به  منجر  شد  خن ی  وقتی  و  يابدمی  افزايش  روان  سلامت  و
اگر در برنامه راهبردهای   .  شودمی   بهزيستی  و  انگیزه  کاهش
  باشد،  شده  تعبیه  نوجوانان  اجتماعی  هایزمینه  انگیزشی
 شبکه   دهد وها را پاسخ میآن  روانشناختی  اساسی  نیازهای
  های مؤلفه   مورد  در  دانش.  کندمی  فراهم  را  مناسبی  رشد

  برای  خود  نوبه  به  و  م بت  تجربه  و  انگیزه  برای  ضروری
اين  .  دارد  ایگسترده   اهمیت  بهزيستی  و  عملکرد  بهبود

  تعهد  و  انگیزه  خواهندمی که   مربیان   و   والدين  برای  موضوع 
شخصیتی را تسهیل کنند، اهمیت   و  شناختی  رشد  با  مرتبط
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 همسان  که  کندمی  صحبت  شرايطی  مورد   در   زيرا   دارد.  
 . کند می ترويج را رفتاری مقررات و اطلاعات سازی

 تعارض منافع

اعلام  مطالعه  اين  در  را  منافعی  تضاد  هیج  نويسندگان 
 نکردند.

 تشکر و قدردانی

مطالعه  اين  در  که  نوجوانانی  تمام  از  محققان  بدينوسیله 
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